
Messekatalog Karriere Gipfel 2O22



5

Liebe Studentinnen und  
Studenten, liebe Absol­
ventinnen und Absolventen,
herzlich Willkommen  
auf dem ersten  
LMU KarriereGipfel!

Der KarriereGipfel ist eine Karrieremesse und richtet 
sich an Studierende aller Fachrichtungen. Uns ist es 
wichtig neben den Studierenden von Wirtschafts- 
oder Rechtswissenschaften und MINT Fächern auch 
die Geistes-, Kultur- und SozialwissenschaftlerInnen 
anzusprechen.

Unser Präsident, Prof. Dr. Huber, hat es einmal so 
formuliert: „An der LMU gestalten wir die Zukunft des 
Wissens“ und wir möchten mit dem KarriereGipfel 
Lust auf die Zukunft machen.

Der KarriereGipfel findet am Dienstag, den  
10. Mai 2022 von 12 bis 17 Uhr im historischen Haupt­
gebäude der Ludwig-Maximilians-Universität statt. 

Der KarriereGipfel ist die ideale Gelegenheit 
zwischen den Vorlesungen verschiedene poten­
zielle Arbeitgeber aus den unterschiedlichsten 
Branchen kennenzulernen. Neben etablierten 
Unternehmen unterschiedlicher Größe präsen­
tieren sich auch Start-ups. 

In Karrierevorträgen kannst du die Unternehmen bes­
ser kennenlernen oder erfahren, wie man sich souverän 
und überzeugend präsentiert. Außerdem gibt es die 
Möglichkeit kostenlos Bewerbungsfotos zu machen.

But first, coffee – den gibt es auf dem KarriereGipfel 
für 1 Euro. 

Wir freuen uns auf euch.

Euer LMU KarriereGipfel Team
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Zeitplan
12:00 Uhr
Eröffnung der Messe

14:00 Uhr
Beginn der Karrierevorträge

15:00 - 17:00 Uhr
Bewerbungsfotos

17:00 Uhr
Messeende

Alles auf einem Blick

Der KarriereGipfel findet  
am 10. Mai 2022 statt. 
 
Veranstaltungsort: 
Lichthof und Speerträger  
im Hauptgebäude der  
Ludwig-Maximilians- 
Universität München, 
Geschwister-Scholl-Platz 1,  
80539 München.

Alle Informationen, Unternehmen  

und Stellenanzeigen findet ihr auf 

www.lmu-karrieregipfel.de
Veranstalter des  
LMU KarriereGipfels:
Congress Center 
Geschwister-Scholl-Platz 1 
80539 München 
Telefon 089 2180-72255 
congresscenter@lmu.de 
www.lmu.de/congresscenter
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12 Uhr 	 Start der Messe 	 Lichthof I Speerträger

13 Uhr	 Keynote „Starke Gesprächsführung – 	 Senatssaal 
	 Einfach und souverän überzeugen“  
	 mit Florian Beier	

13:30 Uhr	 Verteilung UNICUM Tüten	 Lichthof

 
 
14-15 Uhr Karrierevorträge Firmen im Senatssaal	

14:00 Uhr	 Vortrag Hubert Burda Group 	 Senatssaal 
	 „Insights zum Management Trainee Program“  
	 mit Elisabeth Kuhn	

14:30 Uhr	 Vortrag WTS „WTS - Different. Like you.“ 	 Senatssaal 
	 mit Julia Lenz	

15:00 Uhr	 Vortrag EVA Fahrzeugtechnik 	 Senatssaal 
	 „Future Mobility Engineering –  
	 Finde den Job der zu dir passt“  
	 mit Mark-Phillip Mau	

15-17 Uhr	 Bewerbungsfotos	 Speerträger

Programm Karrierevorträge

Die Karrierevorträge  
geben euch Einblicke in 
spannende Unternehmen. 
Die Vorträge finden  
im Senatssaal des  
Hauptgebäudes statt. 

Folgende Firmen sind mit dabei:
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Standplan Lichthof

Ausstellerbüro I  
LMU Congress Center
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Standplan 
Speerträger

Aussteller-Lounge

Interviewslots
Verkauf Coffee  

Marken 
Coffee-Bike
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Ausstellerverzeichnis in alphabetischer Reihenfolge:  

Agora Strategy Group

Alasco

Andrena Objects

Clifford Chance

Double Slash

Dreymann Group 

EVA Fahrzeugtechnik

Ferchau GmbH

Firma

Fulfin

Hubert Burda

Infineon Technologies AG

Knorr Bremse

Noventi

Personio

PKF Fasselt 

Planisware

Prianto

Serviceplan Group

TNG Technology Consulting GmbH

WTS Group

Jedes Unternehmen hat auf  
www.lmu-karrieregipfel.de  
einen direkten, persönlichen 
Ansprechpartner genannt,  
der sich um deine Bewerbung 
auf der Messe kümmert. 

Nimm direkt Kontakt auf und 
ergreif deine Chance!
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Anschrift: 

Hubert Burda Media

Holding Kommanditgesellschaft

Arabellastraße 23 

81925 München 

https://www.burda.com/karriere

Kennzahlen:

ca. 11.000 Mitarbeitende

2,8 Mrd. Euro Umsatz

Gründung 1903

500 Produkte

14 Länder 

Kontakt:

Recruiting Team

karriere@burda.com

Hubert Burda Media

Tätigkeitsschwerpunkt:

Medien und Technologien, Verlagsgeschäft,  

Consumer Internet, E-Commerce, Media 

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) 

Informatik, Marketing & Kommunikation,  

Design & Gestaltung, Redaktion & Journalismus

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Traineeprogramm, Praktikum,  

Werkstudententätigkeit

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Begeisterung  

für Medien und Digitalisierung, Innovationskraft,  

Teamfähigkeit und unternehmerisches Denken

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Nach über 100 Jahren Erfolgsgesichte ist Burda heute 

Großunternehmen und zugleich familiär geblieben, 

verbindet Tradition mit Innovation, bietet seinen 

Mitarbeitenden Flexibilität ebenso wie Arbeitsplatz­

sicherheit, steht für E-Commerce genauso wie für 

Verlagsgeschäft und kann Startup-Spirit mit einem 

großen Netzwerk aus Expert:innen und interdiszi­

plinären Teams vereinen. Mit unserem breiten Portfolio 

an erfolgreichen Medienmarken bieten wir vielfältige 

Jobs, spannende Aufgabenfelder, attraktive Standorte 

und viel Gestaltungspielraum.

Wir sind Burda.
Join us.
Menschen, Medien und Technologien – das ist Burda. Ob Student, Absolvent 
oder Young Professional (m/w/d), werde Teil eines Unternehmens mit starken 
Marken und Zukunft. Auf dich warten interessante Menschen, spannende  
Aufgaben und jede Menge Gestaltungsspielraum.
Join us:  www.burda.com/karriere
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Anschrift: 

Clifford Chance Partnerschaft 

mit beschränkter Berufshaftung

Junghofstraße 14

60311 Frankfurt am Main

https://careers.cliffordchance.

com/germany/home.html

Kennzahlen:

7.000 Mitarbeiter

32 Büros weltweit

Düsseldorf, Frankfurt, München, 

Abu Dhabi, Amsterdam, 

Bangkok, Barcelona, Brüssel, 

Bukarest, Casablanca, Doha, 

Dubai, Hongkong, Istanbul, 

London, Luxemburg, Madrid, 

Mailand, New York, Paris, 

Peking, Perth, Riad, Rom, 

Sao Paolo, Seoul, Schanghai, 

Singapur, Sydney, Tokio, 

Warschau, Washington D.C.

Kontakt:

Vanessa Kabangu

vanessa.kabangu@ 

cliffordchance.com

+49 69 7199-4849

Company Name GmbH

Tätigkeitsschwerpunkt:

Rechtsberatung, Wirtschaftsrecht

Gesuchte Fachrichtungen: 

Banking & Capital Markets, Corporate, Real Estate, 

Tax & Employment, Litigation & Dispute Resolution

Einstiegsmöglichkeiten:

Associate, Referendar*in,  

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, Praktikant*in

Anforderungsprofil:

herausragende juristische Qualifikation 

gute Englischkenntnisse 

hohe Leistungsbereitschaft 

Teamgeist 

partnerschaftliches und unternehmerisches Denken

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Clifford Chance begleitet Berufseinsteiger*innen 

kontinuierlich und bietet für jeden Karriereschritt 

maßgeschneiderte Fördermöglichkeiten. Wir wollen 

Ihnen dabei helfen, zu einer Persönlichkeit mit 

herausragenden juristischen Fähigkeiten zu werden, 

und schulen Sie gezielt im Rahmen unserer Academy.

Anschrift: 

Infineon Technologies AG

Am Campeon 1-15

85579 Neubiberg

www.infineon.com

Kennzahlen:

Rund 50.280 Mitarbeiter*innen 

weltweit (Stand 30.09.2021)

Weltweit 56 Forschungs- und 

Entwicklungsstandorte sowie  

20 Fertigungsstandorte

Umsatz von €11.060 Mio.  

im Geschäftsjahr 2021

Kontakt:

Anna-Maria Happach

Students.EU@Infineon.com

Infineon Technologies AG

Halbleiter- und Systemlösungen für Automobil-  

und Industrieelektronik, Kommunikations- und  

Informationstechnologie, IoT, Sensortechnik  

sowie Sicherheit

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftswissenschaften,  

Kommunikationswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten:

Werkstudententätigkeit, Praktikum, Abschlussarbeit, 

Direkteinstieg, Trainee, Promotion

Anforderungsprofil:

Abhängig vom gesuchten Stellenprofil,  

internationale Offenheit, Technikaffinität,  

gute Englischkenntnisse

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Bei Infineon finden Sie u. a. einen Job mit Purpose,  

flexible Arbeitszeit-, Teilzeit- sowie Sabbaticalmodellen, 

Weiterbildungsmöglichkeiten und internationale 

Einsatzmöglichkeiten
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Anschrift: 

doubleSlash Net-Business GmbH

Riesenfeldstraße 75

80809 München

Kennzahlen:

260 Mitarbeitende

Umsatz 2021: ca. 26,2 Mio. Euro

Standorte: München, Stuttgart, 

Friedrichshafen

Kontakt:

Sonja Egle

karriere@doubleslash.de

+49754170078728

doubleSlash Net-Business GmbH

Softwareentwicklung, IT Consulting,  

agiles Projektgeschäft

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Wirtschaftsinformatik,  

BWL mit Bezug zur IT

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Werkstudententätigkeit,  

Praktikum, Abschlussarbeit

Anforderungsprofil:

Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Informatik, 

o.Ä., Grundkenntnisse in Geschäftsprozessmodellie­

rung (EPK/BPMN) von Vorteil, Motivation und Team­

fähigkeit

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Du begeisterst dich für neue Technologien im  

Spannungsfeld von Softwareentwicklung und 

IT-Consulting? Dann bist du hier genau richtig:  

Willkommen bei doubleSlash.

Planisware Deutschland GmbH

Agile Softwareentwicklung, IT-Beratung,  

DevOps & Cloud

Gesuchte Fachrichtungen: MINT

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Praktikum, Werkstudent

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium, ausgeprägte  

Kommunikationsfähigkeit, Deutschkenntnisse 

mindestens Level B2, hohe Kundenorientiertheit,  

hoher Grad an Selbständigkeit, lösungsorientiertes 

Denken, IT-Affinität

Gründe für deinen Einstieg bei uns:  

Egal, ob Du selbst Projekte leitest oder von erfahrenen 

Mitarbeitern lernen möchtest, bei Planisware findest 

Du die Unterstützung, die Du zum Erreichen Deiner 

Ziele benötigst. Bei uns zählt jede Stimme und unsere 

flachen Hierarchien, unser stets gesprächsbereiter 

Geschäftsführer und unsere entspannte Arbeitsatmo­

sphäre sind die Grundpfeiler unserer Vertrauenskultur.  

Kreativität und Selbstentfaltung werden bei 

Planisware groß geschrieben.

Anschrift: 

Planisware Deutschland GmbH

Leonrodstr. 52-54

80636 München

https://de.planisware.com/

Kennzahlen:

ca. 600 Mitarbeiter weltweit

130 Mio. $ Umsatz 2021

100% Wachstum seit 2016

26 Jahre Erfahrung

Kontakt:

Claudia te Sligte

https:// 

careers.planisware.com/de/

+49 89 23249090
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Anschrift: 

WTS			 

Thomas-Wimmer-Ring 1

80539 München

Kennzahlen:

13 Standorte in Deutschland

Berlin, Düsseldorf, Erlangen, 

Frankfurt, Hamburg, Hannover, 

Kolbermoor, Köln, München, 

Nürnberg, Regensburg, Rosen-

heim, Stuttgart

Über 1.300 Mitarbeiter

Umsatz von 183,3 Mio Euro

Eigenes internationales Netz-

werk WTS Global mit  

dem wir weltweit in mehr als 

100 Ländern vertreten sind

Kontakt:

Corinna Schauer

Human Resources

Corinna.Schauer@wts.de

+49 89 28 6460 

WTS

Gesuchte Fachrichtungen:  

Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaftslehre, 

Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Rechtswissenschaften und angrenzende Fachrich­

tungen

Einstiegsmöglichkeiten:

Praktikum, Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss,  

Begeisterung für die Beratungsbranche

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Qualifizierte und hochmotivierte Expertinnen und Ex­

perten – genau darauf setzen wir. Deshalb unterstützen 

wir Sie mit vielfältigen Entwicklungs-, Qualifizierungs- 

und Karrieremöglichkeiten, damit Sie Ihr Potenzial op­

timal einsetzen und Ihre Karriereziele Schritt für Schritt 

erreichen können. Wir bauen auf eine langjährige 

Zusammenarbeit und nicht auf das „Up or out“-Prinzip. 

Wir haben keine Beförderungsquote – jeder ist bei uns 

sichtbar. Talent Management wird bei uns großge­

schrieben, deshalb haben Sie bei uns viele Möglichkei­

ten, sich von Anfang an gut zu entwickeln. Mit unseren 

Qualifizierungsangeboten für alle Zielgruppen und 

Karrierestufen geben wir Ihnen alles an die Hand, um 

stetig gemeinsam mit uns weiter zu wachsen und Ihre 

fachlichen und persönlichen Kompetenzen auszubauen.

&di� erent.
Like your career.

Di� erent. Like you.

SC
AN

 M
E
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Anschrift: 

Personio GmbH  

Rundfunkplatz 4

80335 München 

Kennzahlen:

# Employees: 1,200 

# Clients: Over 6,000 

# Offices: Munich, Madrid, 

London, Dublin, Amsterdam, 

Berlin, Barcelona

Kontakt: 

Laura Hecker  

laura.hecker@personio.de

Anschrift: 

Knorr-Bremse AG

Moosacher Straße 80

80809 München

www.knorr-bremse.com

Kennzahlen:

Ca. 30.500 Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeiter weltweit

Umsatz im Geschäftsjahr 2021: 

6,7 Mrd. Euro

Standorte: 100 Standorte in 

mehr als 30 Ländern

Kontakt:

info@knorr-bremse.com

+49 89 3547 - 0

Knorr-Bremse AG

Knorr-Bremse ist Weltmarktführer für Bremssysteme  

für Schienen- und Nutzfahrzeuge und einer der erfolg­

reichsten deutschen Industriekonzerne.

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik, Wirt­

schaftswissenschaften, Physik, Chemie, Informatik 

und vergleichbare Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Traineeprogramm, Praktikum,  

Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit

Anforderungsprofil:

Wir suchen stets erfahrene Absolventinnen und 

Absolventen, die ihre Fähigkeiten und Impulse ins  

Team einbringen möchten und eigenverantwortliches, 

sinnhaftes Arbeiten schätzen.

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Als attraktiver und zuverlässiger Arbeitgeber schaffen 

wir ein Arbeitsumfeld, in dem Du Dich wohlfühlen und 

weiterentwickeln kannst. Deshalb werden Teamwork und 

selbständiges Arbeiten bei uns großgeschrieben. Bei uns 

warten anspruchsvolle, vielseitige Aufgaben in einem 

internationalen Arbeitsumfeld auf Dich. Darüber hinaus 

profitierst Du von zahlreichen Rahmenangeboten, die von 

flexiblen Arbeitszeitmodellen, mobilem Arbeiten über 

fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten bis 

hin zu Sport- und Gesundheitsprogrammen reichen.

Personio GmbH

HR Tech Company, one of the fastest-growing B2B  

SaaS companies in Europe, HR Software

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, Sales, Business, 

Management

Einstiegsmöglichkeiten:

Internship, Working Student, Early Career,  

Young Professionals 

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

We believe in a culture of accomplishment and impact, 

where people can thrive and enjoy working with 

extraordinary colleagues every day. We’re a company 

that doesn’t just talk about our values – we actually live 

them out. From #SocialResponsibility to #Teamspirit, 

#Ownership, and more, our values guide the decisions 

and actions of each Personio. When you come to work 

with us, you’ll enjoy not only a culture that we work 

hard to improve every day, but also the flexibility and 

autonomy that comes with being a Personio! Do you 

want to work in the office some days, and from your 

home office or while traveling abroad other days? No 

problem! Do you want to work with a group of inter­

national, diverse colleagues from all over the world? 

You can do that here. We’re an impact-driven and 

team-oriented group of people that genuinely enjoy 

accomplishing our goals and spending time together. 

Come join us!
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Anschrift: 

TNG  

Technology Consulting GmbH

Beta-Straße 13a 

85774 Unterföhring

www.tngtech.com

Kennzahlen:

ca. 650 Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeiter

> 72 Mio. € Umsatz in 2021

Jährliches Wachstum 20+%

Standorte: München, 

Unterföhring, Augsburg,  

Karlsruhe, Budapest, Melbourne

Kontakt: 

Carina Peitz

work@tngtech.com

+49 89 2158 9966

TNG Technology Consulting GmbH

Agile Softwareentwicklung, Künstliche Intelligenz, 

DevOps & Cloud

Gesuchte Fachrichtungen:

Software Consulting: Naturwissenschaften  

(Physik, Mathematik, Chemie, etc.) & Technische 

Studienrichtungen (Informatik, Wirtschafts­

informatik, Bioinformatik, etc.) Interne Abteilungen:  

Wirtschafts-, Rechts-, Sozial- und Geistes­

wissenschaften 

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudium 

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Lernbereitschaft, 

Interesse an technischen Themen, Teamfähigkeit, für 

das Software Consulting  

erste IT-Kenntnisse und Coding Erfahrung

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Wir bieten ein anspruchsvolles, akademisch geprägtes 

Umfeld, sowie eine offene und kollegiale Unterneh­

menskultur mit starkem Zusammenhalt und flachen 

Hierarchien. Dich erwarten die Möglichkeit zu kontinu­

ierlicher Weiterbildung, Remote-Arbeit nach Abspra­

che, flexible Arbeitszeiten, bezahlte Überstunden und 

30 Tage Urlaub. Zudem legen wir großen Wert auf Wei­

terbildung im Rahmen unserer internen Techdays (bis 

zu 10% der Arbeitszeit) und externer Veranstaltungen.

Prianto GmbH

Großhandel für Unternehmenssoftware mit Services 

für Hersteller und Reseller

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Betriebswirtschaft und andere 

technisch-naturwissenschaftliche Fächer  

mit Studienbezug zur IT

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Praktikum auf Anfrage

Anforderungsprofil:

Begeisterung für die IT, ökonomisches Denken, 

Kommunikationsfreude, Spaß an der Dienstleistung

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Inhabergeführtes Unternehmen mit flacher Hierarchie, 

kurze Entscheidungswege, deutsche Unternehmens­

kultur, internationales Arbeitsfeld, Interesse an lang­

fristiger Zusammenarbeit, innovatives Portfolio

Anschrift: 

Prianto GmbH

Barthstraße 18

80339 München

www.prianto.com

Kennzahlen:

Ca. 120 Mitarbeiter

Jahresumsatz rd. 110 Mio €

Derzeit 17 Standorte in Europa 

und Nordamerika

Kontakt:

kontakt@prianto.com

+49 89 416148-210
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Anschrift: 

EVA Fahrzeugtechnik GmbH

Heidemannstraße 41a

D-80939 München

Kennzahlen:

Ca. 420 Mitarbeiter

Jährliches Wachstum  

15-20%

Standorte:  

München, Stuttgart, Essen

Kontakt: 

Veronika Seitzl

veronika.seitzl@ 

evafahrzeugtechnik.de

EVA Fahrzeugtechnik GmbH

Als Engineering-Dienstleister hat sich die EVA 

Fahrzeugtechnik GmbH auf die Elektromobilität, mit 

den Schwerpunkten E-Maschine und HV-Batterien,  

spezialisiert. Eigene Zellprüfstände für den Test und 

die Analyse von Li-Ionen-Zellen und ein Musterbau für  

HV-Batterien runden das Portfolio ab. Bereits seit  

1994 ist die EVA Fahrzeugtechnik GmbH überwie­

gend für große Automobilhersteller in der Fahrzeug­

entwicklung tätig.

Gesuchte Fachrichtungen: 

Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 

Chemieingenieurwesen, Physik, Wirtschafts­

ingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Praktikum,  

Werkstudententätigkeit

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss und Begeisterung  

für die Elektromobilität

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Ein gelebtes familiäres Betriebsklima sowie ein hoher 

kollegialer Zusammenhalt sind bei uns keine leeren 

Worte. Auch außerhalb der Arbeitszeit spielen bei uns 

Spaß und Teamgeist eine große Rolle.

Ist Elektromobilität
Deine Leidenschaft? 

Dann werde Teil
unseres Teams!

www.evafahrzeugtechnik.de/jobs 

Bewirb Dich jetzt unter:

Abschlussarbeit Berufseinstieg
Werkstudenten- 

Tätigkeit
Praktisches 

Studiensemester
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Anschrift: 

Alasco GmbH

Leopoldstraße 21

80802 München

https://www.alasco.de/jobs/

Kennzahlen:

Ca. 110 Mitarbeiter

Jährliches Wachstum  

auf ca. 250 Mitarbeiter

Standorte: München, London

Kontakt:

Anja Krieling

jobs@alasco.de

+49 89 248867750

Alasco GmbH

Kosten-, Erlös- & ESG Management,  

Software as a Service, B2B

Gesuchte Fachrichtungen:

Product, Marketing & Demand, Engineering,  

Revenue Operations, Sales, People & Organization, 

Customer Success, Customer Enablement,  

International, Finance & Legal

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 

Vollzeit, Abschlussarbeit

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Wir unterstützen Dich dabei, Dein volles  

Potenzial zu erkennen, auszuschöpfen und  

voranzutreiben! Jedes Teammitglied kann sich kreativ 

einbringen und wir haben immer ein  

offenes Ohr für Deine Ideen. Deine berufliche  

und persönliche Weiterentwicklung steht  

dabei für uns an erster Stelle! 

#beafrontrunner

Anschrift: 

Serviceplan Group SE & Co.KG

Brienner Straße 45 a-d

80333 München

https://www.serviceplan.com/

de.html

Kennzahlen:

Ca. 4.200 Mitarbeiter weltweit 

Jährliches Wachstum: +9%

Umsatz: 488 Mio Euro

Standorte: München, Hamburg, 

Köln, Berlin, Bremen, Frankfurt  

und 31 weitere internationale 

Standorte 

Kontakt:

Xenia Nikolakopoulou

x.nikolakopoulou@

house-of-communication.com

+49 89 2050 2402

Serviceplan Group

Wir bedienen alles, was zeitgemäße Kommunikation 

erfordert, von Strategie und Marktforschung, Analyse 

und Consulting über klassische Werbekampagnen bis 

hin zu digitalen Mediakonzepten. Wir leben integrierte 

Kommunikation. 

Unter anderem folgende Spezialbereiche: Markenfüh­

rung, Kampagnen, Design, Sales- und Dialogmarketing, 

Public Relations und politische Kommunikation, Green- 

oder Healthcare Marketing, CSR, Sponsoring, Digitale 

Medien, Marktforschung. 

Gesuchte Fachrichtungen:

Kommunikation, IT, technische Fächer mit Bezug zur 

IT, Germanistik, Politikwissenschaften, Medien 

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Praktikum, Trainee, Werkstudent:in 

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Begeisterung für 

die Kommunikationsbranche, Mut und Leidenschaft für 

innovative Kommunikation 

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Bei Serviceplan findest du spannende Projekte in 

einem dynamischen und wachsenden Umfeld. Trotz 

unserer Größe haben wir flache Hierarchien und kurze 

Kommunikationswege. Zudem bieten wir attraktive 

Benefits an, die du dir gerne auf unserer Webseite 

genauer anschauen kannst.  
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Anschrift: 

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Rechtsanwälte

Marienbergstraße 92

90411 Nürnberg

https://www.pkf-fasselt.de/

Kennzahlen:

ca. 550 Mitarbeiter

Jahresumsatz von 60,1 Mio. Euro

Standorte: Berlin, Bingen am 

Rhein, Braunschweig, Duisburg, 

Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt, 

Groß-Gerau, Haldensleben, 

Hamburg, Helmstedt, Köln, 

Magdeburg, Nürnberg, Rostock, 

Schöppenstedt

Kontakt:

Sandra Clemens:  

+49 221 1643 223

Theresa Wortmann:  

+49 221 1643 224

Karriere@pkf-fasselt.de

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

PKF Fasselt ist eine der führenden mittelständischen 

Prüfungs- und Beratungsgesellschaften in Deutsch­

land. An unseren 16 Standorten beschäftigen wir rund 

550 Mitarbeiter in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, 

Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung, 

Corporate Finance, IT-Beratung und Rechtsberatung

Gesuchte Fachrichtungen: 

Betriebswirtschaftslehre, Business & IT,  

BWL-Accounting & Controlling, BWL-Steuerberatung, 

BWL-Wirtschaft, Data Science, Finanzmanagement, 

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten:

Ausbildung, Kombination aus Ausbildung und  

Studium, Direkteinstieg, Duales Studium, Praktikum, 

Werkstudententätigkeit

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss und/oder fach­

spezifische Ausbildung, idealerweise erste Berufs

erfahrung z. B. durch Praktika

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

PKF Fasselt bietet dir Karrieremöglichkeiten mit tollen 

Benefits und geht dabei individuell auf dich und deine 

Wünsche ein. Du gewinnst bei uns einen Einblick in die 

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung. 

Anschrift: 

andrena objects ag

Ganghoferstrasse 70

80339 München

www.andrena.de

Kennzahlen:

Ca. 380 Mitarbeiter

Jährliches Wachstum ca. 15%

Standorte: Karlsruhe (Hauptsitz), 

München, Frankfurt, Köln, Stutt-

gart, Mannheim

Kontakt:

Dr. Alina Wettengel

bewerbungen@andrena.de

+49 721 6105-122

andrena objects ag

Agile Softwareentwicklung, Projektunterstützung, 

Consulting & Training

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Mathematik, Physik und andere

technische / naturwissenschaftliche Fächer  

mit Bezug zur IT im Studium

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg

Anforderungsprofil:

Freude am Programmieren, kommunikationsfreudige 

Teamplayer, agile, kreative Köpfe mit gutem Hochschul­

abschluss, sehr gute Deutschkenntnisse

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

andrena ist für Dich als Entwickler*in interessant, wenn 

Du mitplanen und mitentscheiden möchtest. Von An­

fang an und ohne dafür eine bestimmte hierarchische 

Position zu brauchen. Kurz: Für Menschen, die nicht nur 

ausführen wollen, sondern - ganz im Sinne der agilen 

Prinzipien - Verantwortung übernehmen, die gerne 

Teil eines Teams sind, in dem sich alle auf Augenhöhe 

begegnen und auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten. 
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Anschrift: 

NOVENTI Health SE

Berg-am-Laim-Straße 105

81673 München

www.karriere.noventi.de

Kennzahlen:

Ca. 2500 Mitarbeitende

Standorte: München, 

Bietigheim-Bissingen,  

Mannheim, Viechtach, Lübeck, 

Leipzig, Berlin, Schwerin, 

Gefrees, Oberhausen, Datteln, 

Erkrath, Chemnitz

Kontakt:

Laura Rieth-Fuggerer

laura.rieth-fuggerer@ 

noventi.de

NOVENTI Health SE

Softwareentwicklung für Geschäftsprozesse 

im Gesundheitsmarkt (Apotheken, Arztpraxen , 

Pflegedienste, Physiotherapeuten, Krankenhäuser, 

Sanitätshandel etc.) sowie Angebote im Bereich der 

Rezeptabrechnung und Finanzdienstleistung.

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, BWL, Rechtswissenschaften,  

Statistik und Data Science sowie alle  

artverwandten Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg nach dem Studium, Praktikum, 

Werkstudierende, Bachelor- und Masterarbeiten

Anforderungsprofil:

Begeisterung für die Digitalisierung im  

Gesundheitswesen!

Gründe für deinen Einstieg bei uns: 

Den Gesundheitsmarkt von morgen erschaffen!  

Kreative Ideentreiberinnen und Ideentreiber können 

sich bei uns auf spannende und abwechslungsreiche 

Projekte freuen.

NOVENTI – Damit Gesundheit Zukunft hat.

Start-ups

AGORA

Anschrift: 

Agora Strategy Group AG

Residenzstraße 7

80333 München

www.agora-strategy.com 

Kontakt: 

Fabian Vetter

vetter@agora-strategy.com

FERCHAU

Anschrift: 

FERCHAU Aviation GmbH

Parkring 2

85748 Garching

www.ferchau.com

Kontakt: 

Anabell Krause

Aviation.muc@ferchau.com

Fulfin

Anschrift: 

Isarlend GmbH

Agnes-Pockels-Bogen 1

80992 München 

www.fulfin.com

Kontakt: 

Verena Breher

verena@isarlend.com

Dreymann Group

Anschrift: 

Dreymann Group GmbH & Co. KG

Lerchenfeldstr. 16

80538 München

www.dreymann-group.com

Kontakt: 

Lukas Höhn

jobs@dreymann-group.com

S t r a t e g y  G r o u p
A G O R A


