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	Bezeichnung: Anforderungsmanager (m/w/d) E-Mobility (E41_746)
	Beschäftigung: Beschäftigung:
	Beschäftigung Info: Vollzeit
	Vertragsdauer: Vertragsdauer:
	Vertragsdauer Info: unbefristete Festanstellung
	Eintrittsdatum Info: ab sofort
	Standort Info: München
	Tätigkeitsfeld: Diese Aufgaben erwarten Sie:
	Profil: Das bringen Sie mit:
	Tätigkeit Info: ■Verwaltung und Review von Anforderungen im Bereich des Requirement-Managements für elektrische Antriebe
■Methodische Unterstützung der Fachstellen bei der Erstellung und Bewertung von Anforderungen
■Dokumentation aller Abstimmungsergebnisse mit Anteilen im Änderungsmanagement
■Ausleitung der Pflichten- und Lastenhefte
■Sicherstellung der Einhaltung und Pflege von Prozessen gemäß Automobilstandards im Entwicklungsprozess

	Profil Info: ■Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Ausbildung
■Erste Erfahrung im Bereich des Anforderungsmanagements sowie in der Entwicklung in der Automobilbranche
■Kenntnisse in Anforderungsmanagementtools (DOORS) sowie Erfahrung im Projekt- und Änderungsmanagement 
■Erfahrung im Umgang mit JIRA und Confluence sowie sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
■Kenntnisse der ISO 26262 bzw. ISO 15504 und in Automotive SPICE
■Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ausgeprägte Präsentationsfähigkeiten
■Analytisches Denkvermögen, Organisationskompetenz und Verantwortungsbewusstsein
■Hohes Maß an Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen

	Eintrittsdatum: Eintrittsdatum:
	Standort: Standort:
	Bewerben Mail: www.evafahrzeugtechnik.de/jobs.html
	Ansprechpartner: Ihre Ansprechpartnerin:
	Kontakt:  Andrea Stein

	Firma: EVA Fahrzeugtechnik GmbH
	Firma Info: Personalabteilung
Heidemannstr. 41a
80939 München
	Jetzt Bewerben: Ist Ihr Interesse geweckt?  
	Cliffhanger: Jetzt Traumberuf finden!
	Bewerben Info: Dann verlieren Sie keine Zeit und senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Referenznummer(n) der Stelle(n) an und wie Sie auf uns aufmerksam wurden. Ihre komplette schriftliche Bewerbung reichen Sie bitte unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung über unser Bewerbungsformular ein.
	Typencheck info: Ist Ihr Handeln durch strukturiertes und analytisches Denken geprägt, oder sind Sie der kreative Freigeist, der vor Erfindungsreichtum sprüht? Finden Sie es jetzt heraus! Auf unserer Website finden Sie den EVA-Typencheck, der Ihnen dabei hilft Ihre Stärken und Interessen im Berufsbild wiederzufinden. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!


