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Young Financial Leaders Program bei Hubert Burda Media in Munchen

Was Sie bei uns erwartet...

Unser Young Financial Leaders Program begleitet talentierte, finanzinteressierte Masterabsol-
ventinnen aufihrem Karriereweg im Finance-Umfeld. Als Trainee entwickeln Sie in zwei Jahren
einen 360°-Blick in allen relevanten kaufmannischen Themengebieten und bauen sich so wert-
volles Fachwissen auf, um komplexe finanzbezogene Fragestellungen beantworten zu kénnen.

Was unser Programm auszeichnet ...

. Spannende Stationen im In- und Ausland: Sie arbeiten schon friih eigenverantwortlich an
strategischen Fragestellungen in allen wichtigen kaufméannischen Bereichen wie u.a. Con-
trolling, Accounting und M&A und bauen dadurch ein breites Finanzwissen auf. Gleichzeitig
haben Sie punktuell die Mdglichkeit, unser kaufmannisches Management im Tagesgeschaft
zu begleiten. An einem unserer internationalen Standorte wie London oder Singapur kén-
nen Sie darliber hinaus die globale Perspektive auf unser Geschéft einnehmen.

¢ EngesMentoring: Sie werden in einem Mentoring durch eine:n Manager:in aus dem Finanz-
bereich personlich wie fachlich betreut. Gemeinsam werden Sie lhren individuellen Weg bei
Burda gestalten. Profitieren Sie von dem vorhandenen Erfahrungsschatz sowie breitem
Netzwerk.

*  Gezielte personliche Entwicklung: RegelméaBiges Feedback von Ihren Betreuer:innen, ge-
Zielte off-the-job Trainings (z.B. Financial Modeling) sowie die Teilnahme an Seminaren zur
Personlichkeitsentwicklung stéarken Sie auf Inrem individuellen Weg.

¢ Wertvolles Networking: Durch Gibergreifende Traineeveranstaltungen sowie die Teilnahme
an Burda Events (u.a. DLD Konferenzin Mlnchen), bauen Sie Ihr persénliches Netzwerk
nach und nach aus.

Was Sie auszeichnet ...

. Exzellent abgeschlossenes BWL- oder VWL-Masterstudium mit Schwerpunkt Finance, Ac-
counting oder Controlling, oder ein vergleichbarer Abschluss

. Relevante Vorerfahrung, z.B. durch Praktikain den Bereichen Controlling, M&A, Venture
Capital, Investment Banking oder Wirtschaftspriifung

. Unternehmerisches Denken und die Motivation die digitale Transformation mit finanzspezi-
fischem Wissen weiter voranzutreiben

. Ausgepragte analytische und konzeptionelle Herangehensweise, verbunden mit selbst-
standigem und strukturiertem Arbeiten

. Hohes Verantwortungsbewusstsein fiir die eigenen Projekte und gutes Selbstmanagement

. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1)

. Sehr gute Fahigkeiten in Excel und PowerPoint

Wie Sie sich bewerben kénnen...

Uberzeugen Sie uns mit lnrem aussagekraftigen Motivationsschreiben sowie Lebenslauf und
Zeugnissen. Bewerbungsschluss ist der 01. Juli2022.

Kdénnen Sie mit Ihren Unterlagen Gberzeugen, erfolgt ein mehrstufiger Auswahlprozess und ein
abschlieBendes Assessment Center Ende Juli 2022. Einstiegszeitpunkt des Programmsist der 1.
Oktober 2022 am Standort Miinchen.

Jetzt bewerben!

Kontakt:

Christina Zehnder
Recruiting
089/9250-3075
www.burda.de/karriere

Hubert Burda Media

Hubert Burda Media ist mit mehr
als 11.000 Mitarbeiter:innen sowie
550 gedruckten und digitalen
Produkten eines der groBten Me-
dien- und Technologieunterneh-
men Europas. Im Zentrum aller
unternehmerischen Aktivitaten
stehen unsere Konsument:innen,
denen wir verlassliche Informatio-
nen, hilfreiche Services und gute
Unterhaltung bieten. Burdaistin
17 Landern aktiv, wichtige Markte
sind GroBbritannien, Kontinental-
europa, Asien und die USA.




